
HAUS COLLEGE 

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 
Henkilöstöhallinnon osaamisala - Opiskele tutkinto oppisopimuksella! 

 

Mistä on kyse 
HAUS College järjestää liiketoiminnan erikoisammattitutkintoa, joka on virallinen, Suomen kansalliseen tutkintojärjestelmään kuuluva 
ammatillinen tutkinto. Henkilöstöhallinnon osaamisalan suorittanut osaa toimia esihenkilöiden tukena ja asiantuntijana 
henkilöstöasioissa sekä henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvointiin liittyvissä tehtävissä. 

Tutkinto suoritetaan pääosin näyttöinä eli työnantajan kanssa sovittuja, ammattitaitovaatimuksia vastaavia työtehtäviä tekemällä. 
Lisäksi opintoihin kuuluu tietopuolisia koulutuspäiviä ja itsenäisesti suoritettavia eOppiva-verkkokoulutuksia. 

 

Kenelle tutkinto on suunnattu 
● Valtionhallinnon organisaatiossa HR- ja HRD-tehtäviä tekeville asiantuntijoille. 

● Henkilöille, jotka tähtäävät vaativampiin henkilöstöhallinnon asiantuntija- tai johtamistehtäviin. 

● Suosittelemme, että tutkinnon suorittajalla on jo toimialan työkokemusta. 

 

Mistä tutkinto koostuu 
Tutkinto koostuu kolmesta tutkinnonosasta, yhteensä 180 osaamispistettä (osp).  

Tutkinnonosa Vaihtoehdot Laajuus 

Kaikille yhteinen Vastuualueen liiketoiminnan suunnittelu ja toteuttaminen 60 osp 

Toinen tutkinnonosa (valitaan 
yksi) 

Henkilöstötyö 

Henkilöstön osaamisen kehittäminen 
60 osp 

Kolmas tutkinnonosa (valitaan 
yksi) 

Henkilöstötyö 

Henkilöstön osaamisen kehittäminen 

Kehittämisprojektin suunnittelu ja toteuttaminen 

Työsuojelun ja työhyvinvoinnin kehittäminen 

Hankintojen suunnittelu ja toteutus 

60 osp 

Tutkinnon laajuus on 180 osp, ja sen suorittamiseen menee keskimäärin noin 12–18 kuukautta. Tutkinnon perusteet: OPH:n ePerusteet. 

Mitä tutkinto edellyttää 
Tutkinto suoritetaan oppisopimusopiskeluna, mikä edellyttää voimassa olevaa palvelussuhdetta ja työnantajan tukea koko opintojen 
ajan. 

Opiskelijalta edellytetään Työnantajalta edellytetään 

● Voimassa oleva palvelussuhde 

● Viikkotyöaika vähintään 25 h/vko 

● Mahdollisuus opiskella näyttötutkinto 

● Puoltaa opiskelijan hakua ja tekee oppisopimuksen 

● Osoittaa työpaikkaohjaajan tukemaan työssä 
oppimista 

● Mahdollistaa koulutuspäiviin osallistumisen ja 
näyttöjen suorittamisen työtehtävissä työajalla 

 

Hinta: Maksuton opiskelijalle ja työnantajalle. Tutkinto suoritetaan oppisopimuksena, joka on palvelussuhteessa tapahtuvaa 
ammatillista koulutusta. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/4540526/tutkinnonosat


 
Oppiminen alkaa täältä. 

Tutkintokoulutuspäivät 
Opiskelu aloitetaan yhteisellä orientaatiotilaisuudella pe 19.3.2027 klo 9–12 (Teams). Tutkinto suoritetaan 
pääasiassa työpaikalla HOKSissa sovittujen näyttöjen eli työtehtävien kautta. Tämän lisäksi opintoihin kuuluu 
seuraavat yksipäiväiset tietopuoliset tutkintokoulutuspäivät (klo 9–15, ellei toisin mainita): 

Ajankohta Aihe Toteutus 

ke 14.4.2027 Henkilöstöjohtaminen ja HR valtiolla Lähitoteutus 

ke 28.4. 2027, klo 9-11 
(Teams) 

Valtion työnantajatoiminta Etätotetus 

ke 12.5.2027 klo 9–15 HR strategisena kumppanina Etätoteutus 

ke 9.6.2027 Strateginen henkilöstösuunnittelu Lähitoteutus 

ke 25.8.2027 HR-analytiikka Etätoteutus 

ke 15.9.2027 Osaamisen johtaminen ja kehittäminen Lähitoteutus 

ke 6.10.2027 Valmentava ote asiantuntijatyössä Etätoteutus 

ke–to 10.–11.11.2027 Työhyvinvointikortti®-koulutus Etätoteutus 

ke 8.12.2027 Projektimainen työ ja projektijohtamisen perusteet Etätoteutus 

Huom! Osa koulutuspäivistä toteutetaan lähitilaisuutena HAUSin toimistolla (Yliopistonkatu 5, 00100 Hki). 

Tärkeät päivämäärät ja luvut 

● Ilmoittautuminen viimeistään 22.1.2027 

● HOKS-info etänä (Teams): pe 29.1.2027 klo 9–10 

● Henkilökohtaistaminen (HOKS) tammi-maaliskuussa 2027 

● Orientaatiotilaisuus: pe 19.3.2027 klo 9–12 (Teams) 
● Tutkinnon suoritusaika päättyy viimeistään 29.12.2028 

● Ryhmäkoko noin 20 opiskelijaa 

Näin haet oppisopimuskoulutukseen 
1. Ilmoittaudu — Täytä ilmoittautumislomake viimeistään 22.1.2027. 

2. Osallistu HOKS-infoon — Etäinfo pe 29.1.2027 klo 9–10 (Teams): lisätietoa HOKS keskustelusta ja 
näyttötutkinto-opiskelusta. 

3. Sovi asia työnantajasi kanssa — Tarvitset työnantajan puollon, voimassa olevan palvelussuhteen (väh. 25 
h/vko) ja työpaikkaohjaajan. 

4. Henkilökohtaista opintosi — HOKS-keskustelussa sovitaan suoritettavat tutkinnonosat, näytöt ja 
koulutuspäivät. Oppisopimus allekirjoitetaan ennen opintojen alkua. 

5. Aloita opinnot — Yhteinen orientaatiotilaisuus pe 19.3.2027 klo 9–12 (Teams). 

Lisätiedot ja ilmoittautuminen 
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