
Valtion digitaalinen
esihenkilövalmennus



Mahdollistaja on valtion esihenkilöiden digitaali-
nen valmennusohjelma.

Esihenkilöllä on tärkeä tehtävä luoda puitteet ja 
olosuhteet, jotka mahdollistavat hänen tiimiläis-
tensä onnistumisen omassa työssään. Näiden puit-
teiden luominen edellyttää esihenkilöltä taitoja ja 
osaamista monella esihenkilötyön osa-alueella. 
Mahdollistaja-valmennus tarjoaa eväitä näiden 
taitojen kehittämiseen niin valmentavan johtami-
sen, viestinnän kuin etä- ja hybridijohtamisen 
saralla.

Lisäksi Mahdollistaja tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuu-
den verkostoitua ja vertaisoppia yhdessä valtion eri 
organisaatioissa työskentelevien esihenkilöiden 
kanssa.

Valmennus soveltuu kaikille esihenkilöille koke-
muksesta riippumatta sekä esihenkilötyötä har-
kitseville. Kokeneemmille johtajille jotkin asiat
voivat olla kertausta, mutta valmennuksessa voit
syventyä juuri sinulle tärkeisiin teemoihin.

Mahdollistaja on täynnä painavaa asiaa, mutta
valmennuksen ote on perinteisiä valmennuksia
kevyempi, hauskempi ja innostavampi!

Mahdollistaja
-valmennusohjelma



Mistä Mahdollistaja 
koostuu?

. Seitsemän itsenäisesti opiskeltavaa moduulia 
Mahdollistajan digitaalisessa oppimisympäristössä 
(videoita, podcasteja, artikkelit, verkkokirjahylly)

. Livelähetyksinä toteutettavat aloitus- ja 
päätöstilaisuudet (2x 1 tunti)

. Vertaiscoaching-tapaamiset oman 4 hengen 
pienryhmän kanssa (4x 1,5 tuntia)

. Koko Mahdollistaja-ryhmälle yhteiset M-kerho-
tapaamiset, joissa keskustellaan ja vertaisopitaan 
vaihtuvissa pienryhmissä (4x 1 tuntia)

. Henkilökohtainen esihenkilönä kehittymisen 
suunnitelma

Valmennusohjelma on mahdollista
opiskella joustavasti omien aikatau-
lujen mukaan juuri itselle parhaiten
sopivina ajankohtina.



01 Johdanto - Mahdollistaja tällaisessa maailmassa
Saat inspiroivan ja puhuttelevan johdannon koulutuksen 
teemoihin ja voit erityisesti reflektoida oman työsi 
merkitystä ja tarkoitusta.

Sisällöt

02 Onnistu esihenkilönä
Tässä moduulissa käydään läpi esihenkilön tärkeimmät 
tehtävät ja työssä menestymisen edellytykset. Opit 
erottamaan olennaisen epäolennaisesta ja saat hyvän 
kuvan siitä, mitä sinulta odotetaan.

03 Esihenkilön oikeudet ja velvollisuudet
Tämä moduuli antaa sinulla rautaisannoksen esihenkilö-
työn lakisääteisistä asioista juuri valtion kontekstissa.
Opit mitä pitää tehdä ja mitä ei.

04 Valmentava johtaminen
Tämä moduuli syventää esimiesosaamista modernin 
valmentavan otteen suuntaan. Opit paljon siitä, miten voit 
soveltaa valmentavaa johtamista työssäsi, ja näin alkuun 
tämän valmennuksen coaching-tapaamisissa.

Petri Rajaniemi
Itä-Pasilan oraakkeli, johtamisvalmentaja 
ja puheammattilainen

Pekka Järvinen
Organisaatiopsykologi ja –konsultti. 100 
000 myydyllä kirjallaan varmasti Suomen 
tunnetuin alan valmentaja.

Risto Lerssi

Hallitusneuvos, varatuomari. Työskentelee 

valtiovarainministeriössä Valtion työmark-
kinalaitoksessa virka- ja työsuhteen ehto-
jen parissa. 

Eveliina Salonen
Johtamisen ja organisaatioiden kehittäjä, 
sertifioitu coach (ICF)



05 Etä- ja hybridijohtaminen
Etä- ja monipaikkainen työ on tullut jäädäkseen - tämä 
moduuli tarjoaa sinulle työkaluja ja menetelmiä sen 
menestyksekkääseen tekemiseen ja johtamiseen.

06 Esihenkilön viestintä
Viestinnän rooli on ratkaisevaa asioiden toteuttamisen 
kannalta. Opit paljon uutta ja innostavaa asiaa 
viestinnästä ja saat avaimet viestijänä kehittymiseen.

07 Tulevaisuuden hallinto
Tässä moduulissa pohdimme hallinnon tulevaisuutta 
ja matkaa sinne kehittämisesimerkkien sekä muun 
muassa Julkisen hallinnon strategian kautta.

Ulla Vilkman
Modernin työelämän kehittäjä, 
etäjohtamisen ja monipaikkaisen työn 
asiantuntija sekä tietokirjailija.

Anna Sorainen
Viestinnän, kriisijohtamisen ja maineen-
hallinnan asiantuntija, jolla on yli 25 
vuoden kokemus mediasta ja 
viestinnästä.

++ M-studio
Jokainen moduuli sisältää M-studion, jonka inspiroivat 
asiantuntijakeskustelut moduulin aiheista tempaisevat 
oppijan mukaansa. 

Jari Sarasvuo, Mikko Alasaarela
Kuulet ajatuksia herättäviä 
puheenvuoroja tulevaisuuden 
hallinnosta.

Katri Makkonen
Kokenut toimittaja ja 
viestintäammattilainen, joka on urallaan 
toiminut mm. tasavallan presidentin 
viestintäpäällikkönä, Ylen Kiinan 
kirjeenvaihtajana ja A-studion juontajana.

Sisällöt
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Valmennuksen suorittamiseen kannattaa panostaa 
suunnilleen seuraavasti 14 viikon aikana:

15 h
Moduulien itsenäinen opiskelu (videot, 
podcastit, artikkelit, verkkokirjahylly), voit
opiskella omaan tahtiin

6 h Vertaiscoaching 4 x 1,5 h tapaaminen, 
pakollisia, ryhmä sopii itse tapaamisajat

2 h Aloitus- ja päätöstilaisuudet, 2 x 1 h live-stream

4 h M-kerhot 4 x 1 h vertaisoppimiskeskustelut eri
aiheista, vapaaehtoisia

Kaikki nämä tekevät yhteensä 28 h eli noin 4 työ-
päivää. Sinun kannattaa siis varautua minimis-
sään noin 2 tunnin panostukseen per viikko, jotta
saat valmennuksesta täyden hyödyn irti.

Ja mikäli haluat syventyä aiheisiin enemmän, on
sinulle tarjolla todella paljon syventävää
materiaalia ja pohdittavaa!

Vain vertaiscoaching-tapaamiset ovat välttämättö-
mät aikaan sidotut tapaamiset, ja ne te saatte so-
pia ryhmässä teille sopiviin ajankohtiin.

Paljonko valmennus 
vaatii aikaa?

1 h Esihenkilönä kehittymisen suunnitelman
laatiminen (kirjataan muistiin matkan aikana
syntyneet ajatukset)



Voimme tarjota osallistujille huippuasiantunti-
joiden videoita, monipuolisia podcasteja, ver-
taiscoaching-tapaamiset, esimiestyön verkko-
kirjahyllyn (Alma Talentin 66 esimiestyötä käsit-
televää kirjaa käytössäsi valmennuksen ajan) ja 
paljon muuta sisältöä alle yhden luokkakoulu-
tuspäivän hinnalla.

Valmennuksen 
hinta
Valmennuksen hinta on 295 euroa + alv. 
Ohjelma on Valtiovarainministeriön tukema, ja 
siten sen hinnoittelu on voitu pitää selvästi 
markkinaehtoista edullisempana.



Mahdollistaja 11

• Valmennuksen aloitustilaisuus ti 29.8.2023 klo 14-15 
• 1. Mahdollistaja-kerho (M-kerho) ti 19.9. klo 14-15 
• 2. M-kerho ti 10.10. klo 14-15 
• 3. M-kerho ti 31.10. klo 14-15 
• 4. M-kerho ti 21.11. klo 14-15 
• Valmennuksen päätöstilaisuus ma 4.12. klo 14-15 

Aikataulu

Katso lisätiedot Mahdollistaja-ryhmästä 11

Mahdollistaja 12

• Valmennuksen aloitustilaisuus ti 3.10.2023 klo 14-15 
• 1. Mahdollistaja-kerho (M-kerho) ti 24.10. klo 14-15 
• 2. M-kerho ma 6.11. klo 14-15 
• 3. M-kerho ma 20.11. klo 14-15 
• 4. M-kerho ti 5.12. klo 14-15 
• Valmennuksen päätöstilaisuus ma 18.12. klo 14-15

Katso lisätiedot Mahdollistaja-ryhmästä 12

https://haus.fi/koulutukset/mahdollistaja-esihenkilotyossa-valtiolla-ryhma-11/
https://haus.fi/koulutukset/mahdollistaja-esihenkilotyossa-valtiolla-ryhma-12/


Katso maistiainen Mahdollistajan
pilottien tuotannosta

https://vimeo.com/635144393/fd92f9c65c
https://vimeo.com/635144393/fd92f9c65c


Lisätietoja

Johtava asiantuntija Tanja Kalinainen

040 686 3585

tanja.kalinainen@haus.fi

Twitter: @TanjaKalinainen

Sinustako

?

Twitter

https://twitter.com/HAUSfi

Instagram

https://www.instagram.com/haus.fi/

LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/haus-
finnish-institute-of-public-management-ltd/

Facebook

https://www.facebook.com/hausfi
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