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Kysymyksia? Ole yhteyde:

Strategia Koulutustarjonta Kansainvilisyys eOppiva, uusi Uuden tydnteon kati.kivisto@haus.fi
H AU S & & & oppiminen ja tavat tuija.salmikannas@haus.fi
johtaminen palvelut HR/HRD digitalisaatio
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#hausupyourlife
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m HAUS kehittamiskeskus )Y on valtionhallinnon in - house
' | ’H' kehittagjakumppani.

. Erityisasemamme johdosta valtion organisaatioiden el
tarvitse Kilpailuttaa kayttdessaan palveluitamme.

Meilla on vahva valtionhallinnon tuntemus, silla olemme . z
toimineet eri muodoissa 50 vuotta . L i
Tuemme valtionhallinnon johta misenja  henkildston

osaamisen kehittdmistd. Teemme myo0s laajoja
kehittdmishankkeita.
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KOULUTUSPALVELUT > TUEMME VALTIONHALLINNON VIRKAHENKILOIDEN AMMATILLISEN

OSAAMISEN KEHITTAMISTA ERI SUBSTANSSIALUEILLA.

it €

210 7700 530 55

asiakas- koulutuksiin I&hikoulutusta NPS
organisaatiota osallistujaa ja hanketta suositteluindeksi

DIGITAALISET PALVELUT > eOppiva ON VALTION DIGITAALINEN OPPIMISYMPARISTO.

SE ON VALTION TYONTEKIJOILLE VELOITUKSETON KAYTTAA.

1 000 000 vierailua sivuilla

38 000 yksittaistd kavija eOppiva.fi-sivuilla

49 000 royttajad
700 koulutusta

125 000 suoritusta

2000 kuunneltua podcastia

TUEMME VALTION VIRASTOJA UUDISTUMAAN.

KEHITTAMISPALVELUT > TARJOAMME KAYTANNON TUKEA JA MENETELMIA

TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI.
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tilaisuuksiin fasilitoitua asiantuntijaa kehittdnyt

osallistujaa tyopajaa palvelumuotoilun
osaamistaan

HYVAN HALLINNON VIENTI » VIEMME SUOMALAISEN JULKISEN

HALLINNON OSAAMISTA MAAILMALLE.
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kansainvdlisté
hyvan hallinnon
kehittémis-
hanketta
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kehittamispaivaa
hankkeissa
kansainvdlisesti

LY
HAUSIn osuus
kaikista Suomen
Twinning-
hankkeista



Osaamisen johtaminen ja
kehittaminen valtiolla

Lahtokohtanarakenteet
ATulosohjaus
AStrateginerhr ja hrd (VM, virastot)

AJohtamiserkehittamisentahtotila:
valmentavaote ja Osaava
monipaikkaisuugne.

AValtionyhteisetosaamisalueet

A toimialakohtainenosaaminen
A organisaatiokohtainelmsaaminen
A tehtavakohtainernsaaminen

AOppimisymparisto{eOppivaja
Moodle, verkostof)

hidastaelamaa.fi @hidasta

JOKAINEN MEISTA
leit lam,

KUN VALDISTUS
ON OTKER.

- SUSAN CAIN




Oppimiskulttuurilla,
asenteilla ja motivaatiolla
on suuri vaikutus
organisaation toimintaan

Osaamisen johtamisen ABC

A Kyvykkyys: organisaation (yhteinenlz
oSaamispaaoma + strategia = kyvykkyys /
kyvykkyydetA organisaatiotason farkastelu:
rrhlta kyvykkyyksia organisaatiossa on ja pitaisi
olla,

A Osaamisebvat jo hieman tarkemmalle . SR E
tasolle hahmotettuja ja tydnteossa | Oppimisen edist&minen
naytt%?/tywa taitoja, tietoja ja ajattelutapoja on otettava osaksi.

tai niiden hdisteimlé, a . g .
4 J arjen johtamista,

A Oppiminen on yksilétason toimintaa S .
suhteessa kahteen edelliseen. toimintakulttuuria ja

A Taidot / valmiudetovat konkreettisia, kaytanteita.
yksittadisia osaamisen komponentteja, joita
oppimisen kautta kehittyy.

A Tiedotovat konstruktioita, informaatiota,
jotka ohjaavat toimintaa ja tukevat
paatoksenteossa. (akateeminen tieto
substanssitieto, toimintatapatieto jne.)
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Lahde: Riikka Rissanen, Aalto yliopisto / https://mooc.fitech.io/fi/lessons/oppimisgtuttavuusja-osaamiserkehittamisentulevaisuus/
Kuvaldhde: Mukamas Oy




Osaamisemhtaminenosaksarkea
tiedostamisestaoimintatavoiksi

OSAAMISTARPEET NYT JA MITEN NYKYINEN SUUNNITELMA
TULEVAISUUDESSA: OSAAMINEN VASTAA  TARVITTAVAN OSAAMISEN
KRITTISEN OSAAMISEN TARPEISIIN? YLLAPITAMISEKSI JA
TUNNISTAMINEN SAAVUTTAMISEKSI

OSAAMISEN JATKUVA PALAUTE JA
KEHITTAMISEN ARVIOINTI
TOIMENPITEET

-

\_

SIDO OSAAMISEN
JOHTAMINEN OSAKS
ARKEA JA
ORGANISAATION
VUOSIKELLOA /

RAKENTEITA




